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Smernica ¢. 009/2023/UHKBBSK

Vnutorny systém prijimania, preverovania a evidencie oznameni o protispoloc¢enskej
¢innosti v podmienkach Banskobystrického samospravneho kraja.

Banskobystricky samospravny kraj, Namestie SNP 23, 974 01 Banska Bystrica,
ICO: 37828100 (dalej len ako ,BBSK®), v stulade s § 10 ods. 9 v spojeni s§ 2 pism. j)
bod 1 abod 2 zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatefov protispoloCenskej Cinnosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ako ,zakon"),

vydava tuto smernicu:

Clanok 1

Uvodné ustanovenia

1. Tato smernica upravuje vnutorny systém prijimania, preverovania a evidencie oznameni
o protispoloCenskej ¢&innosti, upravuje ajprava a povinnosti zamestnancov BBSK a tiez
zamestnancov organizacii v zriadovatelskej pésobnosti BBSK, ktoré zamestnavaju menej ako
50 zamestnancov (dalej BBSK a organizacie v zriadovatelskej pbsobnosti tiez ako
.zamestnavatel“). Tato smernica tieZ upravuje prava a povinnosti zamestnavatela v suvislosti
s oznamovanim protispolo¢enskej cinnosti vyplyvajuce zo zakona, pravidld spracovania
osobnych udajov uvedenych v oznameniach a poskytovanie ochrany oznamovatelom.

2. Tato smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov a Statutarne organy zamestnavatela
podla ¢lanku 2 ods. 1 pism. i).

Clanok 2

Vymedzenie pojmov

1. Na ucely tejto smernice sa rozumie:

a) oznamovatelom fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu prislusnému
na prijatie oznamenia alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela sa povazuje aj fyzicka
osoba, ktora v dobrej viere,
1. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skoncil, ak sa
dozvedela informacie o protispoloCenskej Cinnosti  pofas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,
2. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol,
ak sa dozvedela informacie o protispoloCenskej €innosti poas vyberového konania
alebo v ramci predzmluvnych vztahov,
3. urobila oznamenie anonymne a jej totoZnost' bola odhalena,
4. zverejnila informacie o protispoloCenskej c&innosti, ktoré sa dozvedela pocas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah
alebo iny obdobny vztah este nevznikol alebo poc¢as trvania pracovnopravneho vztahu
alebo iného obdobného vztahu alebo po skon€eni pracovnopravneho alebo iného
obdobného vztahu z dévodu, ze
4a. urobila ozndmenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania oznameni
a nebola oboznamena s vysledkom preverenia podfa ¢lanku 8 ods. 15 tejto
smernice alebo s opatreniami prijatymi na zaklade preverenia oznamenia podla
Clanku 8 ods. 15 tejto smernice a nasledne urobila takéto oznamenie organu
prislusnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote oboznamena so
stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4b. urobila oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej
lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4c. je dévodna obava, Ze protispoloCenska Cinnost mbéze predstavovat bezprostredné
alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

4d. je dévodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prislusnému na prijatie
oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhfadom na konkrétne okolnosti pripadu
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hrozi, Ze organy na prijatie oznamenia nezabezpelia nestranné a nezavislé
preverenie skuto¢nosti uvedenych v oznameni,
b) oznamenim uvedenie skutolnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti
s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju
protispoloCenskej Cinnosti,
c) kvalifikovanym oznamenim oznamenie, ktoré moze prispiet alebo prispelo k objasneniu
zavaznej protispoloCenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usved&eniu jej pachatela,
d) zavaznou protispolo¢enskou €innost’ou
1. trestné Ciny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226,
§ 233a, § 237 az 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 az 254, § 261 az
263, § 266 az 268, § 271, § 278a, § 283, § 2994, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 az
336hb, § 336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného zakona,

2. trestny Cin, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevySujucou dva roky,

3. spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom,
alebo

4. spravny delikt, za ktory mozno ulozZit' pokutu s hornou hranicou vo vy3ke najmenej
30 000 eur,

e) pracovnopravnym vztahom pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovneého pomeru, Statnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer,

f) inym obdobnym vztahom najma vykon prav suvisiacich s uc€astou, spravou alebo
riadenim v pravnickej osobe, ¢innost osoby vykonavajucej funkciu ¢lena organu pravnickej
osoby, ¢innost samostatne zarobkovo €innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajucich
zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutoCnenie stavebnych prac alebo
poskytnutie sluzby, odborna prax, absolventska prax, aktivacna cinnost, dobrovolnicka
¢innost,

g) organom prislusSnym na prijatie oznamenia uUrad, prokuratura alebo spravny organ
prislusny na konanie o spravnom delikte, ktory je zavaznou protispolo¢enskou ¢€innostou
podfa ods. 1 pism. d) bodu 3 a 4 tejto smernice, alebo prisluSna inétitacia, organ, urad
alebo agentura Eurépskej Unie,

h) dotknutou osobou fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie smeruje,

i) zamestnavatelom BBSK, ako aj kazda organizacia v zriadovatelskej pésobnosti BBSK,
ktora zamestnava menej ako 50 zamestnancov,

j) organom verejnej moci
1. Statny organ, obec, vyS$Si uzemny celok,

2. pravnicka osoba zriadena zakonom a pravnicka osoba zriadena Statom, obcou alebo
vy$8im izemnym celkom podla osobitného predpisu®),

3. pravnicka osoba zaloZena osobou uvedenou v bode 1 alebo 2 pism. j) tohto €lanku
smernice,

4. pravnicka osoba, ktorej zakon zveruje prdvomoc rozhodovat o pravach a povinnostiach
v oblasti verejnej spravy,

k) konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktora vzhladom na okolnosti, ktoré su jej
zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa odévodnene domnieva, Zze uvadzané
skuto€nosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere,
dovtedy, kym sa nepreukaze opak,

[) odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s pracovnopravnym
alebo inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané oznamenim alebo zverejnenim
informacii o protispolo¢enskej €innosti a ktoré oznamovatelovi alebo osobe podla ¢lanku
2 ods. 3 pism. a) az d) tejto smernice spdsobilo alebo mdze spbsobit neopodstatnenu
ujmu; odvetnym opatrenim podla predchadzajucej vety je najma:

1. vypoved alebo okamZzité skon€enie pracovného pomeru,

2. skonéenie v skusobnej dobe alebo neprediZzenie pracovného pomeru na dobu neurgitu,
3. odvolanie, preradenie na nizSiu poziciu alebo odmietnutie povySenia,

4. zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného ¢asu,

1) § 21 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov; § 1 ods. 3 zakona €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

Smernica ¢. 009/2023/UHKBBSK 3


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-168
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-170
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-170b
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-177
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-212
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-213
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-217
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-221
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-226
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-233a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-237
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-243
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-243a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-247
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-247d
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-251a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-252
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-261
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-261
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-266
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-271
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-278a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-283
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-299a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-302
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-305
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-326
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-328
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-328
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-336d
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-348
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-352a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-374
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/20230701#paragraf-2.odsek-1.pismeno-d.bod-3
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/20230701#paragraf-2.odsek-1.pismeno-d.bod-4

znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,
neposkytnutie odbornej pripravy,
disciplinarne opatrenie,
natlak, zastrasovanie alebo obtazovanie,
poskodzovanie dobrej povesti,
10 odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluZieb,
11. zruSenie licencie alebo povolenia,
m) hlavny kontrolér BBSK zodpovednou osobou.

©oNo O

2. Oznamovanie protispoloCenskej Cinnosti sa nepovazuje za porusenie zmluvnej povinnosti
zachovavat mi¢anlivost’ ani za porudenie povinnosti zachovavat’ mi¢anlivost podla osobitnych
predpisov, ak ide o povinnost vyplyvajucu z vykonu zamestnania, povolania, postavenia alebo
funkcie a nejde o povinnost micanlivosti v suvislosti s ochranou utajovanych skuto€nosti,
postového tajomstva, obchodného tajomstva, bankového tajomstva, telekomunikacného
tajomstva alebo darfového tajomstva, ochranou dbévernych Statistickych udajov, nejde
o povinnost mi€anlivosti v suvislosti s poskytovanim a spristupfiovanim udajov zo zdravotnej
dokumentacie, o povinnost mi¢anlivosti prislusnikov spravodajskych sluzieb alebo o povinnost
mic¢anlivosti pri poskytovani pravnych sluzieb.

3. Nikto nesmie hrozit odvetnym opatrenim alebo postihovat’ odvetnym opatrenim oznamovatela
alebo
a) blizku osobu oznamovaterla,

b) fyzicku osobu — podnikatela alebo pravnicku osobu, ktord oznamovatel ovlada, v ktorej ma
ucast, v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, alebo pre ktoru vykonava
pracovnu ¢innost,

c) fyzicku osobu — podnikatela alebo pravnicku osobu, ktora ovlada pravnicku osobu, v ktorej
ma oznamovatel ucast alebo v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby,

d) osobu, ktora oznamovatelovi poskytla pomoc v suvislosti s oznamenim, a

e) zodpovednu osobu alebo osobu, ktora sa podiela na plneni uloh zodpovednej osoby.

4. Oznamovatel a osoba podla ¢lanku 2 ods. 3 pism. a) az d) tejto smernice sa nembze vzdat
prava na ochranu pred postihom odvetnym opatrenim.

5. Urobenim ozndmenia podla tejto smernice nie je dotknuta povinnost oznamenia trestného &inu
alebo prekazenia trestného ¢inu.

Clanok 3

Poskytnutie ochrany oznamovatelovi

1. Oznamovatel mdze poziadat o ochranu v ramci trestného konania prokuratorovi, ako aj v ramci
konania o spravnom delikte organu, ktory je prisludny na konanie o spravnom delikte. Ak
oznamovatel poZiada o ochranu podla predchadzajucej vety zamestnavatela, ten ju
bezodkladne postupi prislusnému organu. Oznamovatel, ktory urobil kvalifikované oznamenie,
a ten, voci komu bola pozastavena ucinnost pracovnopravneho ukonu, maju pravo na
poskytnutie pravnej pomoci podla osobitného predpisu.?

2. Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v suvislosti s oznamenim bol vo€i nemu urobeny
pracovnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi, méze poziadat Urad na ochranu oznamovatelov
0 jeho pozastavenie, a to v lehote 15 dni odo dra, ked sa takomto pracovnopravnom ukone
dozvedel.?

Clanok 4

2) § 24f a 249 zékona €. 327/2005 Z. z. o poskytovani pravnej pomoci osobam v materidlnej nidzi a o zmene
a doplneni zékona &. 586/2003 Z. z. o advokacii a o zmene a doplneni zakona &. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (Zivhostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov v zneni zakona
€. 8/2005 Z. z. v zneni zékona ¢&. 307/2014 Z. z.

%) § 12 zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Smernica ¢. 009/2023/UHKBBSK 4



Zodpovedna osoba

Hlavny kontrolor plni ulohy zodpovednej osoby pre ucCely zakona atejto smernice
prostrednictvom Utvaru hlavného kontroléra BBSK (dalej len ako ,UHK BBSK®), ktory je
zriadeny podla osobitného predpisu a ktory zabezpeluje odborné, administrativne
a organiza¢né veci suvisiace s plnenim uloh hlavného kontroléra BBSK?,

Zamestnavatel je povinny umoznit hlavnému kontrolérovi nezavislé plnenie jej uloh, priCom
hlavny kontrolor je viazany len pokynmi predsedu BBSK. Zamestnavatel nesmie hlavného
kontroléra, ani zamestnancov UHK BBSK, postihovat za vykon ich uloh. Zamestnavatel je
povinny poskytnut hlavnému kontrolorovi pri plneni jeho uloh potrebnd sucinnost; najma je
povinny jej poskytnut dostatoéné prostriedky potrebné na plnenie tychto udloh a pristup
k osobnym udajom a dokumentom. Zamestnavatel je tiez povinny priebezne zabezpecovat
udrziavanie odbornych predpokladov hlavného kontroléra.

Hlavny kontrolor je zodpovedny aj za prijimanie, preverovanie a evidenciu oznameni a plnenie
dalSich uloh stanovenych zakonom a touto smernicou.

Hlavny kontrolor méze poverit plnenim niektorych uloh vyplyvajucich zo zakona az tejto
smernice zamestnancov UHK BBSK.

Clanok 5

Povinnost’ ml€anlivosti a spracovanie osobnych udajov

Kazdy, komu je totoznost oznamovatela a totoznost dotknutej osoby znama, je povinny o nich
zachovavat mi€anlivost. Na poskytnutie informacie o totoznosti oznamovatela je potrebny
pisomny suhlas oznamovatela. Prvou vetou nie je dotknuta povinnost poskytnut informacie
o totoznosti oznamovatela a informacie o totoznosti dotknutej osoby na ucely trestného
konania alebo konania o spravnom delikte podla osobitnych predpisov.

Pri spracuvani osobnych udajov uvedenych v oznameni a v suvisiacich dokladoch su osoby
prichadzajuce do styku s tymito Udajmi povinné postupovat podla osobitnych predpisov®
a interného predpisu®.

Na ucely vedenia evidencie oznameni je zamestnavatel opravneny spracuvat osobné udaje
uvedené v oznameni v rozsahu: meno, priezvisko a pobyt oznamovatela.

Ak je z dovodu objektivneho zistenia skutkového stavu veci potrebné pri preverovani
oznamenia spristupnit oznamenie tretej osobe, pouzije sa odpis alebo képia oznamenia
bez uvedenia udajov, ktoré by identifikovali oznamovatela.

Clanok 6

Podavanie oznameni

Zamestnavatel je povinny zverejnit na svojom webovom sidle meno hlavného kontrolora
a informaciu o spésoboch podavania oznameni. Zamestnavatel je rovnako povinny spristupnit
informacie o vnutornom systéme preverovania oznameni v struCnej, zrozumitelnej, jasne
formulovanej a lahko dostupnej forme a je tiez povinny ufahovat podavanie oznameni.
Informacie podfa tohto bodu pre zamestnavatela pripravi a aktualizuje hlavny kontrolér.

Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispoloCenskej €innosti. Konanie osoby, ktora
bude branit podaniu oznamenia, sa s prihliadnutim na okolnosti konkrétneho pripadu méze
povazovat za zavazné alebo menej zavazné porusenie pracovnej discipliny.

4 § 19f ods. 3 zakona ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vyssich tzemnych celkov (zakon o samospravnych
krajoch)

% z&kon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov; Nariadenie
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov )

6 Smernica ¢. 006/2019/0DDSR Ochrana osobnych tdajov Uradu Banskobystrického samospravneho kraja
z 24.5.2019
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Oznamenie je mozné podat’

a) elektronickou postou zaslanou na adresu opsc@bbsk.sk, ktora je dostupna nepretrzite
24 hodin denne,

b) postou adresovanou hlavnému kontrolérovi zaslanou na adresu Hlavny kontrolér, Urad
BBSK, Namestie SNP 23, 974 01 Banska Bystrica, priCom na obalke je potrebné uviest
upozornenie ,DO RUK HLAVNEHO KONTROLORA — NEOTVARAT®,

Cc) oznamenie sa modzZe urobit aj ustne na osobnom stretnuti oznamovatefa s hlavnym
kontrolérom alebo na to poverenym zamestnancom UHK BBSK, ak o to v primeranej lehote
vopred poziada, pricom zo stretnutia sa vyhotovi zapisnica (Vzor €. 3), ktorej spravnost
potvrdi zodpovedna osoba/na to povereny zamestnanec UHK BBSK a oznamovatel.

Oznamenie musi byt (itatelné, zrozumitelné a musi byt zneho zrejmé, na aku
protispolo¢ensku ¢innost poukazuje.

Aby bolo mozné doékladne preverit oznadmenie, oznamovatelia by mali, pokial je to mozné,
poskytnut vo svojich oznameniach nasledovné informacie:

a) detailny popis skutku so vSetkymi znamymi podstatnymi skuto€nostami (o sa stalo,

kde, kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd.),

b) informaciu, ako oznamovatel informacie, ktoré su predmetom oznamenia, ziskal,

c) d&i existuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby,

d) ¢&i ma oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dokazy (potrebné dolozit),

e) C&i oznamovatel o tejto zalezitosti uz s niekym hovoril a ak ano, s kym,

f) totoZnost a kontaktné udaje oznamovatela.

Osoba, ktora poda podnet anonymne, mdze zamestnavatelovi uviest anonymny emailovy
kontakt, prostrednictvom ktorého méze nadalej komunikovat a zodpovedat na pripadné
otazky.
Zamestnavatel je zaroven povinny potvrdit prijatie oznamenia do siedmich dni odo dna jeho
prijatia.

Clanok 7

Evidencia oznameni

Hlavny kontrolér je povinny po dobu troch rokov odo dia doruenia oznamenia viest' evidenciu
oznameni.

Evidencia oznameni sa vedie v Knihe evidencie oznameni v rozsahu:

a) datum dorucenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela, ak nejde o anonymného oznamovatela,
c) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

e) datum skonCenia preverenia oznamenia.

Evidencia sa vedie v pisomnej podobe a je pristupna vylune hlavnému kontrolérovi; ak hlavny
kontrolér pisomne poveril pinenim uloh evidencie zamestnanca UHK BBSK, potom je pristupna
aj tomuto zamestnancovi.

Pisomné oznamenie doruené do podatelne radu BBSK oznacené v sulade s ¢lankom 6 ods.
3 pism. b) tejto smernice, musi byt bez jeho otvorenia bezodkladne doru¢ené hlavnému
kontrolérovi.

Hlavny kontrolor posudi dorucené oznamenie podla jeho obsahu, najma posudi, Ci ide
0 oznamenie, kvalifikované oznamenie alebo Ci ide o podnet alebo iné podanie podla
osobitného predpisu, ako aj posudi pripadny konflikt zaujmov, a rozhodne o dalSom postupe
pri preverovani oznamenia. Ak hlavny kontrolor vyhodnoti, Ze ide 0 oznamenie alebo
kvalifikované oznamenie, zaeviduje ho do evidencie oznameni. V pripade, Zze hlavny kontrolér
z obsahu doru¢eného oznamenia (bez ohladu na jeho oznacenie/nadpis) vyhodnoti, ze nejde
0 oznamenie, bezodkladne ho postupi/vrati podatelni BBSK, ktora podanie dalej postupi
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prislusnému vecnému odboru alebo oddeleniu BBSK. Tato skutoCnost sa zaznamena do
evidencie oznameni.

6. Odbor pravnych sluzieb Uradu BBSK je povinny na Ziadost hlavného kontroléra v lehote do
5 pracovnych dni odo dha prijatia Ziadosti posudit oznamenie a vypracovat stanovisko k tomu,
&i skutonosti uvedené voznadmeni su skutoénostami napifiajucimi znaky zavaznej
protispoloCenskej ¢innosti.

7. Oznamenia a dokumentacia suvisiaca sich preverovanim sa ukladaju v spisovom obale
v uzamknutej skrini. Po ukon&eni preverovania oznamenia hlavny kontrolér ulozi oznamenie
a dokumentaciu suvisiacu s vybavovanim oznamenia v zapecCatenej obalke v archivnej krabici
v uzamknutej skrini v archive.

8. Hlavny kontrolor je povinny prijat kazdé oznamenie a zdrzat sa akéhokolvek konania, ktoré by
branilo jeho podaniu Ci prevereniu.

Clanok 8

Preverovanie oznameni

1. Hlavny kontroldr je povinna prijat a preverit kazdé oznamenie do 90 dni od potvrdenia jeho
prijatia; ak prijatie oznamenia nebolo potvrdeng, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia
oznamenia. Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postupenie veci na vybavenie podla
Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov.

2. Ak vysledkom preverenia oznamenia je postupenie veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov, hlavny kontrolér je povinny o tejto skutoénosti vopred
informovat’ oznamovatela; to neplati, ak by informovanim oznamovatefa mohlo byt zmarené
preSetrenie oznamenia. Hlavny kontrolor je povinny vyZiadat’ si vysledok vybavenia v rozsahu,
ako to umoznuje osobitny predpis, a do 10 dni od doruéenia tohto vysledku s nim oboznamit
oznamovatela.

3. Oznamenia preveruju zamestnanci UHK BBSK na zéklade pisomného poverenia hlavného
kontroléra (Vzor €. 1) a prizvané osoby.

4. Oznamenia smerujuce priamo proti predsedovi BBSK, poslancovi Zastupitelstva BBSK alebo
hlavnému kontrolérovi BBSK preveruje komisia zriadena Zastupitelstvom BBSK (Komisia na
ochranu verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionarov).

5. Preverenim nesmie byt poverena osoba:
a) proti ktorej oznamenie smeruje, ani osoba v jej riadiacej pdsobnosti,
b) ktora sa zu&astnila na €innosti, ktora je predmetom oznamenia,
c) o ktorej nezavislosti alebo nepredpojatosti mozno mat’ dévodné pochybnosti vzhladom na
jej vztah k oznamovatelovi, dotknutej osobe alebo k predmetu oznamenia.

6. Pri preverovani oznameni su vSetky odbory a oddelenia BBSK, ako aj Statutarne organy
zamestnavatelov v zmysle tejto smernice, povinné poskytnat' hlavnému kontrolérovi sucinnost
potrebnu na preverenie oznamenia.

7. Osoba, ktora preveruje oznamenia, je opravnena:

a) vstupovat do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov ana pozemky, ktoré
zamestnavatel vlastni alebo uZiva,

b) vyzadovat od zamestnavatela, od dotknutej osoby, pripadne dalSich oséb, v urCenej lehote
predloZenie origindlov dokladov, zédznamov dat na pamatovych médiach, ich vypisov,
vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie oznamenia a na zabezpecenie
dokazov o pripadnej protispoloCenskej Cinnosti a odoberat ich aj mimo priestorov
zamestnavatela,

c) vyhotovovat kopie originalov dokladov, zaznamov dat na paméatovych médiach, ich
vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie oznamenia
a na zabezpecenie ddkazov o pripadnej protispolo¢enskej €innosti a nakladat' s nimi,

d) vyzadovat od dotknutej osoby sucinnost potrebnd na preverenie oznamenia.

8. Osoba, ktora preveruje oznamenie, je povinna:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

a) oznamit zamestnavatelovi dotknutej osoby a dotknutej osobe zaciatok preverovania,
preukazat sa pisomnym poverenim na preverenie oznamenia a oboznamit ich
s predmetom oznamenia,

b) vydat zamestnavatelovi dotknutej osoby, pripadne dalsim osobam, pisomné potvrdenie
0 odobrati originalov dokladov, pisomnosti a inych veci mimo ich priestorov.

Zamestnavatel dotknutej osoby a dotknuta osoba, pripadne dalSie osoby su povinné poskytnut
osobam, ktoré vykonavaju preverenie, v maximalnej miere sucinnost’ potrebnu na preverenie
oznamenia a predlozit im v ur€enej lehote vSetky pozadované doklady, informacie a vyjadrenia
uvedené v odseku 7. pism. b) tohto &lanku.

Zamestnavatel dotknutej osoby a dotknutd osoba su opravneni oboznamit sa s predmetom
oznamenia, vyzadovat od osbb preverujucich oznamenia pisomné potvrdenie o odobrati
dokladov mimo svojich priestorov, predlozit dalSie doklady a vyjadrit sa v urenej lehote ku
vSetkym skutoCnostiam, ktoré oznamenie obsahuje alebo ktoré boli zistené pri preverovani
oznamenia a tykaju sa dotknutej osoby.

Vysledkom preverenia oznamenia je zapisnica z preverenia oznamenia (Vzor €. 2), ktora
obsahuije:

a) Cislo preverovaného oznamenia podla evidencie oznameni,

b) predmet oznamenia,

c) identifikacia osoby, ktorej konanie, resp. nekonanie je predmetom oznamenia (pri
pravnickych osobach vrozsahu nazov a identifikatné C¢islo, pri fyzickych osobach
v rozsahu meno, priezvisko, zamestnavatel a pracovna pozicia),

d) mena a priezviska osbb, ktoré oznamenie preverovali,

€) mena a priezviska prizvanych osob,

f) miesto a as preverenia oznamenia,

g) vysledky preverenia oznamenia,

h) odporugania na napravu zistenych nedostatkov,

i) namietky dotknutej osoby,

i) pisomné zddévodnenie opodstatnenosti alebo neopodstatnenosti podanych namietok,

k) zoznam priloh preukazujucich vysledky preverenia oznamenia,

[) datum oboznamenia s vysledkom preverenia a podpisy dotknutych oséb a oséb, ktoré
vykonali preverenie; tento datum sa povazuje za datum skon&enia preverenia oznamenia.

Dotknuté osoby su povinné zucastnit sa prerokovania vysledkov preverenia a spisania
zapisnice z preverenia oznamenia v mieste av €ase uréenom osobou, ktora oznamenie
preveruje.

Ak sa dotknuté osoby odmietnu oboznamit s vysledkom preverenia oznamenia, tato
skuto¢nost sa uvedie v zapisnici z preverenia oznamenia.

Opakované oznamenie, ak neobsahuje nové tvrdenia alebo dbkazy, sa nepreveruje. Tuto
skuto€nost pisomne oznami hlavny kontrolor oznamovatelovi, ktory opakované oznamenie
podal.

Hlavny kontroldr informuje o vysledku preverenia oznamenia Statutarny organ zamestnavatela
zaslanim zapisnice z preverenia oznamenia asuCasne poziada Statutarny organ
zamestnavatelfa, aby vur€enom termine zaslal hlavnému kontrolérovi zoznam opatreni
prijatych na napravu zistenych nedostatkov a odstranenie pri€in ich vzniku spolu s terminom
stanovenym na ich splnenie.

Ak hlavny kontrolér vzhfadom na zavaznost nedostatkov odévodnene predpoklada, ze prijaté
opatrenia nie su u€inné, je opravneny vyZadovat prepracovanie pisomného zoznamu prijatych
opatreni a predlozenie prepracovaného pisomného zoznamu prijatych opatreni v lehote
uréenej hlavnym kontrolorom. Hlavny kontrolér je na zaklade vlastného uvazenia tiez
opravneny doplnit zoznam prijatych opatreni o dalSie opatrenia a ur€it termin ich splnenia.

Hlavny kontrolér je povinny oznamovatela pisomne oboznamit s vysledkom preverenia
oznamenia a opatreniami v lehote podfa ¢lanku 8 ods. 1 tejto smernice.

Hlavny kontrolér je opravneny preverovat splnenie opatreni prijatych na napravu zistenych
nedostatkov po termine stanovenom na ich splnenie.
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Clanok 9
Zavereéné ustanovenia
1. Urad BBSK za$le hlavnému kontrolérovi v lehote do 14 dni od nadobudnutia uginnosti tejto
smernice zoznam organizacii v zriadovatelskej posobnosti BBSK, na ktoré sa smernica
vztahuje. Urad BBSK zabezped€i, aby organizacie podla predchadzajicej vety prijali tuto

smernicu do zoznamu ich vnutornych predpisov aich S&tatutarnym organom ulozZi, aby
zabezpecili oboznamenie ich zamestnancov so smernicou.

Tato smernica nadobuda platnost a u€innost dfiom jej podpisu predsedom BBSK.

Neplnenie povinnosti stanovenych touto smernicou zamestnancami sa povazuje za neplnenie
pracovnych povinnosti a za poruSenie pracovnej discipliny. Zamestnavatel' je opravneny voci
tymto osobam uplatnit’ postup podfa osobitného predpisu?.

4. Neoddelitelnou sucastou tejto smernice tvoria jej prilohy:
- VZOR &. 1 Poverenie,
- VZOR ¢&. 2Zapisnica z preverenia oznamenia o protispolo¢enskej ¢innosti,

- VZOR ¢&. 3Zapisnica o ustnom oznameni.

5. Touto smernicou sa zruSuje smernica €. 015/2019/UHKBBSK zo dna 22.08.2019.

Banska Bystrica 27.11.2023

Mgr. Ondrej Lunter v.r.
predseda Banskobystrického
samospravneho kraja

7) Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
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